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CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA

1. Objetivos

Este Codigo de Etica e Disciplina da Confederagdo Brasileira de Voo Livre (CBVL) tem como objetivo definir
os principios de conduta que devem pautar as atividades esportivas e administrativas da entidade.

Todas as regras refletem objetivamente os valores e principios da CBVL como entidade maxima de
representagao do Voo Livre no Brasil, enfatizando os ideais de dignidade e o espirito de cooperagao, que
devem caracterizar a conduta de todos os que fazem parte da comunidade do Voo Livre no Pais.

2. Destinatarios

Esta politica é aplicavel a todos os membros da comunidade de Voo Livre no Brasil, da qual fazem parte
dirigentes, membros das instancias de governanca, associados, colaboradores e funcionarios da CBLV,
bem como aos pilotos, monitores, instrutores, fornecedores, prestadores de servigos e qualquer terceiro
envolvido direta ou indiretamente nas atividades da Confederacao.

3. Principios Norteadores

A CBVL espera que seus membros sigam as regras contidas nesta politica, em seu Estatuto Social,
regimentos internos, bem como demais regulamentos e normas aplicaveis. Também é obrigatdrio que
todos tenham o compromisso de pautar suas atitudes de acordo com os seguintes principios norteadores:

e Conhecimento e zelo pela aplicacdo das regras, normas e regulamentos que disciplinam a prética
do Voo Livre, tanto no ambito nacional quanto internacional;

e Respeito e a consideracdo pelo proximo, de modo que prevaleca a inclusdo e a diversidade,
repudiando atos de assédio moral e sexual ou ocorréncias que configurem pressdes, intimidacdes
OouU ameacgas;

e Tratamento cordial e respeitoso, inspirando a manuteng¢ao de um ambiente de parceria;

e Defesa permanente da valorizacao do Voo Livre, tendo em vista o aprimoramento técnico, o melhor
desempenho esportivo e o principio de fraternidade;

e Obediéncia e cumprimento das sang¢des aplicadas dentro do espirito das leis, normas e
regulamentos disciplinares da modalidade esportiva do Voo Livre;

e Repudio a violéncia na atividade, valorizando a justa competicdo, em todas as ocasides e formas de
manifestacao;

e Proibicdo a qualquer discriminagdo ou constrangimento em razao de religido, idade, origem étnico-
racial, deficiéncia, estado civil, género, orientacdo sexual, identidade de género, posi¢ao politica ou
gualquer outro status ou expressao da liberdade individual;

e Repudio a corrupcdo de qualquer natureza, assegurando a honestidade e a dignidade no ambito do
esporte.
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4. Normas de Conduta

Para além da observancia dos Principios Norteadores por todos os membros e terceiros, as Normas de
Conduta abaixo enumeradas determinam as responsabilidades e os deveres que devem ser assumidos
nas diferentes areas de atuacdo esportiva, além dos diversos niveis da organizacao e da administracdo da
CBVL, devendo ser fielmente cumpridas.

4.1 Das Responsabilidades e Deveres de Dirigentes da CBVL, das Federag¢oes Estaduais e dos
Clubes

Dirigentes da CBVL, das Federagdes Estaduais e dos Clubes devem conhecer, cumprir e aplicar as leis, os
regulamentos e as normas incidentes a pratica do Voo Livre, tanto no pais como no exterior. Além disso,
esses individuos devem garantir que toda a iniciativa e o empenho da entidade sob sua responsabilidade
ocorram no sentido da promocdo dos legitimos interesses do Voo Livre, dentro dos parametros da
transparéncia e honestidade, dignificando o esporte.

Os dirigentes da CBVL, dos Associados Filiados Federagdes e dos Associados Filiados Clubes e Associagdes
devem manter boa relagdo com os meios de comunicacdo, de modo a preservar a reputacao da
modalidade, e assegurar a integridade de todas as entidades ligadas ao Voo Livre, valorizando o bom
conceito do esporte perante a opinido publica.

Na eventualidade de ocorréncias que envolvam ou comprometam a imagem da CBVL, os dirigentes
deverdo agir de forma rapida e coerente para o imediato esclarecimento das circunstancias e para a
preserva¢do do bom conceito da entidade e do esporte.

Também é necessdrio que os referidos dirigentes estabelecam estrita cooperacdo entre Federagdes,
entidades congéneres, clubes, associagbes, governos, patrocinadores e investidores, mantendo lagos de
respeito e consideracdo, destacando a importancia do esporte para o desenvolvimento social.

Dessa forma, no desenvolvimento de suas competéncias, é imperativo:

e Evitar acordos ou compromissos de natureza contratual, sem que haja o necessario respaldo
formal da entidade a qual estejam vinculados;

e Tomar todas as providéncias cabiveis para garantir a seguranca nos locais de realizacdo dos
eventos e competicdes, considerando prioritariamente o bem estar de todos os envolvidos nos
eventos esportivos;

e Manter conduta ilibada a frente da entidade a qual se vincula, evitando o envolvimento em
acOes que possam desabonar a propria credibilidade e comprometer a imagem da CBVL e das
FederacgGes vinculadas;

e Promover agdes de prevencgdo, individual ou coletivamente, e de conscientizagdo sobre os riscos
decorrentes do uso de entorpecentes ou estimulantes quimicos desautorizados no ambito da
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pratica do Voo Livre;

e Dedicar-se ao combate do racismo e quaisquer discrimina¢des, em suas varias manifestacoes,
em todos os tipos de competi¢cdes e modalidades do Voo Livre, apoiando iniciativas de mesmo
cunho no Pais e no exterior;

e Reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral dos praticantes do
Voo Livre, assegurando uma imagem positiva do esporte e projetando tal opinido para os demais
setores da sociedade;

e Estimular o aprimoramento profissional dos que atuam nas entidades que administram o Voo
Livre.

4.2 Dos Deveres e Responsabilidades dos Associados
E dever e responsabilidade dos Associados da CBVL observar as seguintes regras de conduta:

e Tratar com respeito e consideragao instrutores, colaboradores e dirigentes, acatando quaisquer
puni¢des que venha a sofrer e fazendo cumprir estritamente as normas regulamentares;

e Respeitar o publico em toda e qualquer situacdo, atuando de maneiraisenta e imparcial,
mantendo um ambiente sadio nos sitios de voo;

e Evitar declara¢Ges que gerem polémicas através da midia e prejudiquem a imagem do quadro de
Pilotos, Instrutores, colaboradores e Dirigentes da CBVL e demais Federacées e Clubes.

4.3 Dos Deveres e Responsabilidades dos Pilotos

Os Pilotos vinculados a CBVL devem observar as seguintes regras de conduta:

e Buscar condigdes fisicas e técnicas adequadas para a pratica segura do esporte;

e Conhecer, valorizar e cumprir rigorosamente as leis, regulamentos e normas oficiais da
modalidade, emitidas pela CBVL e/ou por qualquer entidade competente por regular o
aerodesporto e o uso do espaco aéreo, tanto na pratica comum como em competicdes realizadas
no Pais e/ou no exterior;

e Pilotar com seguranga, acatando as orientagdes dos instrutores, doscolaboradores, tratando
todos respeitosa e cordialmente;

o Defender os interesses do Voo Livre, em particular, e das atividades esportivas, de modo geral;

e Denunciar qualquer tendéncia ou manifesta¢do de violéncia, racismo, corrupg¢do passiva ou ativa,
dentro ou fora ambito esportivo;

e Acatar eventual punicdo regulamentar, assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa;

e Manifestar opinides de modo responsavel, equilibrado e coerente aos principios e interesses da
associacao e do clube que representar e das entidades esportivas as quais se vincule, de modo a
nao gerar prejuizos reputacionais a modalidade e ao esporte.
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4.4 Dos Deveres e Responsabilidades dos Instrutores

Os Instrutores da CBVL devem cumprir as seguintes regras de conduta:

e Cumprir suas atividades com profissionalismo, competéncia e dedicacdo,tendo em vista a
seguranca de modo a garantir as mais perfeitas condi¢des dos pilotos;

e  Cumprir e fazer cumprir com rigor as leis, regulamentos e em especial a Norma Regulamentar
da CBVL;

e Orientar os pilotos durante treinos e aulas, para que pratiqguem com seguranga e sigam as
normas das Associagdes, dos Clubes, das Federagdes e da Confederacao;

e Tratar os alunos e colaboradores cordialmente, mantendo o respeito para com os colegas e o
publico que prestigia o esporte;

e Esclarecer e orientar os alunos e pilotos no sentido de manter disciplina e equilibrio emocional;

e Instruir adequadamente os alunos e pilotos a obterem a adequada analise das condi¢Oes
meteoroldgicas para um voo seguro;

e Respeitar as politicas antidopagem de Agéncias Antidoping Internacionais;

e Contribuir com as a¢bes de prevencdo e de conscientizacdo sobre os riscos decorrentes do uso de
entorpecentes ou estimulantes quimicos desautorizados no ambito da pratica do Voo Livre;

e Manter a necessadria clareza, objetividade e ponderacao em suas manifestacdes, assegurando a
coeréncia com os principios e os interesses defendidos pela Associacao, pelo Clube, pela
Federagdo e pela CBVL.

4.5 Do Deveres e Responsabilidades dos Funciondrios e Terceiros:

Os funcionarios da CBVL e terceiros, contratados ou que se relacionem com a entidade direta ou
indiretamente, devem realizar suas fungdes com responsabilidade, eficiéncia e dedicacdo, de modo a
garantir o bom desempenho das Associagdes, dos Clubes, das FederagGes e da CBVL.

Os funciondrios e terceiros devem, no nivel de suas atribui¢cdes, cumprir e fazer cumprir a legislacado, as
normas e os regulamentos que disciplinam a boa pratica da administracdo do Voo Livre, sobretudo com
o objetivo de:

e Auxiliar nas acdes dos dirigentes das entidades, de modo a preservar e validar os principios,
praticas e interesses das Associacdes, dos Clubes, Federacdes e da CBVL;

e Colaborar na execugao e administracdo do Voo Livre;

e Repudiar atitudes de violéncia e qualquer discriminacdo ou constrangimento em razdo de
religido, idade, origem étnico-racial, deficiéncia, estado civil, género, orientacdo sexual,
identidade de género, posi¢cdo politica ou qualquer outro status ou expressdo da liberdade
individual;

e Repudiar atos de corrupcdo, ativa ou passiva, que comprometam a probidade da CBVL, das
FederacgGes, dos Clubes, das AssociacGes e da modalidade esportiva a que estdo vinculados.
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5. Gestdo Financeira e Patrimonial

O Diretor Financeiro da CBVL produzira relatdrio financeiro (demonstrativo de resultados) para
todos eventos promovidos pela CBVL que impliguem num conjunto de receitas e despesas
superiores a R$20.000,00 (vinte mil reais). O prazo para apresentacdo serda de 30 dias apds o
encerramento do evento.

A tomada de empréstimos ou o oferecimento de fian¢as ou avais deverao ser submetidos a prévia
apreciacdao da Assembleia Geral, a fim de evitar endividamentos ou compromissos financeiros
excessivamente onerosos ou incompativeis com a capacidade financeira da Confederacao.

Os bens modveis e imdveis de propriedade da CBVL deverdo ser registrados em um livro de
inventdrio, contendo data de aquisicdo/entrada, descri¢do, valor de compra ou estimado.

A alienacdo, doacdo, locacdo ou o comodato de bens imdveis de propriedade da CBVL deverao ser
previamente aprovados pela Assembleia Geral. A aliena¢do, doagdo, empréstimo ou descarte de
bens mdveis deverdo ser langados no livro de inventario, a fim de disponibilizar relatério da
movimentacdo patrimonial a compor prestacdo de contas anual estabelecida pelo Estatuto.

5.1 Procedimento para Compras e Contratagoes

Nas compras de produtos ou nas contratacbes de servicos que apresentem valores iguais ou
superiores a dez mil reais (R$10.000,00), deverd a Diretoria Financeira colher previamente e manter
arquivado 3 (trés) orcamentos comparativos a fim de identificar e contratar a proposta mais
vantajosa.

Nas compras de produtos ou nas contratagdes de servicos que apresentem valores iguais ou
superiores a vinte mil reais (R$20.000,00), deverd a Diretoria Financeira produzir e arquivar relatdrio
para justificacdo da contratacdo, contendo descricdo pormenorizada do produto e/ou servico,
manifestacdo clara de sua necessidade, conveniéncia e disponibilidade de recursos, além de colher
previamente e manter arquivado 3 (trés) orcamentos comparativos a fim de identificar e contratar
a proposta mais vantajosa.

Para realizacdo de compras de produtos ou contratacdes de servicos que apresentem valores iguais
ou superiores a cinquenta e cinco mil reais (R$55.000,00), serd necessaria a aprovacdo prévia da
Assembleia Geral ou aprovagao (maioria simples) prévia obtida em procedimento de consulta aos
presidentes dos Associados Filiados Federagdes, aptos ao voto, por meio eletrénico ou presencial.

A fim de instruir deliberagdo da Assembleia Geral, devera a Diretoria Financeira produzir relatério
para justificacdo da contratacdo, contendo descricdo pormenorizada do produto e/ou servico,
manifestacdo clara de sua necessidade, conveniéncia e disponibilidade de recursos, além de colher
previamente e manter arquivado 3 (trés) orcamentos comparativos a fim de identificar e contratar
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a proposta mais vantajosa.

Fica vedado o chamado “fracionamento das despesas” que vise ocultar o devido enquadramento da
compra ou contratagao, alcangando modalidade mais simplificada. Sera considerado, para fins de
enquadramento de contratos de servigos continuos, o consumo total no exercicio financeiro.

6. Gestdo de Recursos Humanos

A fim de oferecer clareza para as entidades associadas quanto a necessidade da contratacdo e/ou
da manutengdo de colaboradores, a Diretoria Executiva da CBVL devera disponibilizar em seus
relatérios de prestagdo de contas anuais um relatério contendo o quadro de cargos, fungées, carga
hordria e remuneracdo de seus empregados.

E vedada a contratacdo de ex-diretores ao quadro de empregados, bem como a contratagdo de
parentes de diretores e ex-diretores, como o(a) conjuge, o(a) companheiro(a) ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

7. Anticorrup¢ao e Combate ao Conflito de Interesses

E vedado a todos os Associados, dirigentes, terceiros que interajam com a CBVL a préatica de atos ou
o envolvimento em situa¢des que possam caracterizar conflito de interesses, tanto internamente
guanto em relacao a terceiros, na esfera publica ou privada.

O conflito de interesses caracteriza-se quando interesses pessoais, econdmicos e/ou outros, nio
relacionados aos da CBVL, tém potencial de influenciar as a¢8es profissionais e/ou institucionais de
um individuo, violar sua obrigacdo com a entidade e agindo em favor desses outros interesses para
beneficio préprio ou de terceiros.

Todos os Associados e seus representes e Dirigentes e Conselheiros da CBVL, bem como terceiros
gue interajam com a CBVL devem observar as seguintes regras:

e Recusar e deixar de oferecer pagamentos, presentes ou vantagens indevidas que
decorram de relacdes pessoais e/ou profissionais;

e Zelar pela confidencialidade das informacGes a que tenham acesso no ambito das
atividades profissionais e/ou institucionais desenvolvidas pela CBVL;

e Respeitar os mecanismos de controle e seguranga internos;

e Nao tolerar a violagao de leis ou regulamentos na condugao das atividades da CBVL;

e Ser imparcial e justo nas celebrac¢des, prorrogacdes, revogacdes ou rescisdes de
contratos e parcerias, tendo como finalidade o melhor interesse da CBVL;

e Balizar todas suas agGes por critérios técnicos e profissionais, tais como competéncia,
qualidade, cumprimento de prazo, prego, entre outros;

e Monitorar e avaliar os servigos prestados com critérios bem fundamentados;
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e Abster-se de ceder a pressdes de abuso de autoridade;
e Abster-se de dificultar ou intervir em atividade de investigacdo ou fiscalizagao de
agentes publicos, quando essas estiverem no exercicio regular de suas competéncias.

A CBVL devera exigir de seus fornecedores e prestadores de servicos compromisso em relagdo a:
e Inexisténcia de conflito de interesses em relacdo as partes envolvidas;
e Nao envolvimento em situa¢des que possam configurar vantagens indevidas;
e Nao utilizagdo imprépria de informacgdes privilegiadas;
e Inexisténcia de interferéncia ilegitima de investiga¢des em curso;
e Cumprimento das normas ambientais, de protecdo ao menor e ao trabalhador e de
combate a corrupgao.

A CBVL reservar-se-a o direito de suspender ou cancelar o contrato celebrado com fornecedores de
bens ou prestadores de servigo caso constatadas violagdes de quaisquer destas previsdes do caput,
bem como de exigir a devolugdo dos recursos.

8. Comissdo Disciplinar

A Comissao Disciplinar é o 6rgdo de primeira instancia responsavel pela aplicacdao imediata de san¢des
decorrentes de simulas, regulamentos ou documentos similares, e ainda decorrentes da infringéncia ao
regulamento de competicGes.

Compete ainda a Comissao Disciplinar:

e Instaurar, instruir e julgar o PAED;

e Zelar pelo devido processo legal, garantindo, ao denunciado, a ampla defesa e o contraditério;

e Sanar duvidas e questionamentos ao longo do andamento dos processos;

e Deliberar em fase preliminar sobre o cabimento da denuncia;

e Requerer a produgdo de provas necessarias a instrugdo do processo;

e Apresentar relatdrio circunstanciado dos autos a Diretoria Executiva;

e Zelar pelo andamento célere e regular do processo, indeferindo os procedimentos, pedidos e
diligéncias claramente protelatérios;

e Suspender provisoriamente e preliminarmente pilotos envolvidos em flagrantes infracGes ou
irregularidades.

Se no ato de instauracdo do PAED, ou no curso deste, ficar constatado que o denunciado permanece, por
acdo ou omissdo, colocando em risco a integridade fisica, psiquica ou moral de pessoas, clientes,
associados ou colaboradores, qualquer interessado podera representar pela suspensdo proviséria do
Associado e/ou de suas atividades a Comissdo Disciplinar.

A suspensdo deferida nos termos do artigo anterior produzira seus efeitos até decisdo definitiva proferida
NO processo.
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9. Denlncia

Podera ser oferecida denuncia se for identificada alguma conduta contrdria aos normativos que regulam
as atividades da CBVL, bem como se for identificada conduta que, por agdo ou omissao, coloquem em
risco a integridade fisica, psiquica ou moral de qualquer individuo.

Podem apresentar denuncias:
e Usudrios dos servigos prestados por Associados;
e Associado Filiado Federagao;
e Associado Filiado Clube ou Associagao;
e Associado Praticante;
e Piloto ndo associado;
e Colaboradores;
e Qutros.

A denuncia devera ser feita por escrito, podendo ser feita de modo anénimo, por meio do canal
contato@cbvl.com.br ou através de formuldrio préprio disponibilizado no site oficial da CBVL, devendo
as provas que instruem o processo ser apresentadas junto a denuncia.

A denuncia e documentos serdo encaminhados a Comissdo Disciplinar e, havendo fundamento e
consisténcia na denuncia apresentada, sera instaurado Processo Administrativo Etico-Disciplinar para
apuracao dos fatos, julgamento e penalizacdo, conforme caso.

Além da hipdtese de denuncia escrita, anénima ou ndo, o PAED podera ser instaurado nas seguintes
hipdteses:

e Arequerimento da Assembleia Geral, havendo consisténcia na denuncia apresentada;
e Arequerimento de um dos Diretores Técnicos da CBVL.

O pedido de exclusao do denunciado, no curso do PAED, implicara na sua renuncia ao direito de reingresso
na CBVL, sem prejuizo das a¢Ges judiciais cabiveis.

10. Do Procedimento Administrativo Etico-Disciplinar
Feita a analise de admissibilidade, havera instauragdo e instrugao do PAED, caso a denuncia seja recebida,
destinada a apuracao dos fatos, enriquecida com todas as diligéncias e meios de prova admitidos em

direito, sendo assegurado ao denunciado o contraditério e ampla defesa.

Apds a apuragao, o denunciado serd convocado formalmente por escrito para tomar conhecimento da
dendncia e prestar esclarecimentos.
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O denunciado podera oferecer defesa por escrito no prazo de 15 (quinze) dias Uteis. O pedido de prova
pericial e testemunhal serd apresentado junto a defesa e as despesas relativas as provas correrdao por
conta daquele que as solicitou, sendo incabivel, em qualquer hipdtese, o seu reembolso pela CBVL.

A ndo apresentac¢do de defesa pelo denunciado no prazo legal implicara no julgamento a sua revelia.

Apds a fase de instrucdo do PAED, a Comissdo Disciplinar devera proferir seu julgamento pela emissao de
relatério circunstanciado, contendo necessariamente a descrigao clara da infragdo, relagdo de provas
produzidas, os fundamentos juridicos/normativos da decisdo e a descricdo clara das penalidades a serem
aplicadas, remetendo os autos a respectiva Diretoria Técnica (Asa Delta ou Parapente).

A respectiva Diretoria Técnica, ao receber os autos, devera tomar as providéncias para cientificar o
denunciado da decisdo tomada pela Comissdao Disciplinar e solicitar a Diretoria Executiva da CBVL a
tomada de medidas administrativas para a efetiva¢do da decisdo proferida pela Comissdo Disciplinar.

Quando a Comissdo Disciplinar entender pelo arquivamento da denuncia sem julgamento de mérito,
podera a Diretoria Técnica deliberar pelo arquivamento do Processo ou pela promog¢do de novas
diligéncias a fim de colher mais informacdes ou provas a instruir o processo.

O PAED somente podera ser arquivado, sem conclusdo, por ébito do denunciado ou do denunciante,
anexado o Atestado de Obito, ou por exclusio prévia do denunciado. Falecendo o denunciante, a
denuncia podera ser mantida por seu representante.

11. Penalidades

A Comissdo Disciplinar, no julgamento do PAED, podera aplicar as seguintes penalidades:
e Adverténcia;
e Suspensdo de 1 (um) a 36 (trinta e seis) meses;
e Eliminacdo do quadro social.

As penalidades aplicadas e os motivos que as determinaram constardo de termo lavrado no cadastro do
Associado.

O denunciado poderd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data do recebimento da
decisdo da Comissao Disciplinar, interpor recurso com efeito suspensivo.

Caso as sangles sejam decorrentes de desrespeito ao Estatuto, regulamentos, regimentos, cédigos,
deliberacdes e resolugcdes ou documentos similares da CBVL, FederacGes, Clubes, Associacdes ou
Autoridades Aeronduticas, o recurso sera dirigido a Assembleia Geral.

Caso as sangdes sejam decorrentes de infringéncia ao regulamento de competicdes, o recurso sera
dirigido ao Tribunal de Justica Desportiva da CBVL.
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O piloto confederado denunciado ou comprovadamente envolvido em acidente que resulte em morte ou
grave lesdo, bem como envolvido em episddio de “invasdo de espago aéreo de alto risco”,
automaticamente tera seu registro confederativo suspenso. A suspensao podera ser revogada por decisdo
unanime da Comissdo Disciplinar, subscrita pelo Diretor Técnico da modalidade, sendo mantida a
tramitacdo do PAED sem implica¢Oes nas decisGes futuras a serem conferidas pelo préprio procedimento.

Entende-se como “invasdo do espag¢o aéreo de alto risco" todo voo que percorrer dreas com grande
concentracdo de aeronaves coordenadas/vetoradas por uma Torre (TWR) ou Controle de Aproximac&o
(APP), neste caso estdo as areas denominadas TMA, CTR/ATZ (area/zona Terminal ou de Controle de
Trafego).

12. Disposi¢Oes Gerais

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2022.

Presidente da Confederag¢do Brasileira de Voo Livre

Advogada Responsavel:
Lais de Figueirédo Lopes
OAB/SP n° 182.480



